南投縣坪頂國民小學一00學年度課程計畫

一、學校教學背景分析

（一）學校基本資料表

	縣市別
	南投縣
	校名
	坪頂國民小學

	學校類型
	小型 

	校址
	542南投縣草屯鎮南坪路四十號

	電話
	049-2552074
	傳真
	049-2551221

	網址
	http://www.ptips.ntct.edu.tw/

	E-mail
	ptips@mail.encntc.edu.tw

	校長
	林榮華

	班級數

及

學生人數
	年  級
	班 級 數
	學 生 數

	
	一年級
	1
	9

	
	二年級
	1
	5

	
	三年級
	1
	9

	
	四年級
	1
	10

	
	五年級
	1
	4

	
	六年級
	1
	5

	
	合  計
	6
	42


（二）教職員資料

	

	校長
	主任
	級任
	科任
	工友
	廚工
	合計
	2688

專案

代課教師
	增置專長教師

	男
	1
	1
	3
	1
	1
	0
	7
	0
	0

	女
	0
	1
	3
	0
	0
	1
	5
	1
	0

	合計
	1
	2
	6
	1
	1
	1
	12
	1
	0


（三）學生人數及班級編制
	
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	五年級
	六年級
	合計

	班級數
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	男
	4
	3
	5
	7
	1
	2
	22

	女
	5
	2
	4
	3
	3
	3
	20

	合計
	9
	5
	9
	10
	4
	5
	42


（四）校舍
	名稱
	普通教室
	專科教室
	辦公室
	圖書室
	電腦室
	輔導室
	校史室
	視聽教室
	檔案室
	餐廳

	間數
	6
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1


(五)學校發展情境分析：SWOTS分析
	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S（行動策略）

	地理環境
	· 居高臨下，自然生態資源豐富，利於發展田園教學。

· 校地大，人數少，活動空間大。

· 無工廠污染。


	· 距市區較遠，文化刺激較少。

· 每天僅三班公車，文具及日用品購買不便。

· 學區缺乏藝文社教機構。

· 學區僅含一里，村落型態封閉。
	· 適合發展小班教學

· 自然生態資源較市區豐富。

· 有小陽明山之稱。

· 學區道路拓寬中。

· 地形屬山坡，適學生體能訓練。

· 位於山頂，空氣新鮮視野佳。
	· 地處偏遠學生收集資料不易。

· 學區內有養雞場、酪農區，易影響空氣及水源。

· 人口外流嚴重。

· 校門口道路狹窄，易招致危險。
	· 發展小班教學策略

· 拓寬校門口家長接送區

	學校規模
	· 有6班的編制，學生人數未達100人，教職員工12位。

· 小班小校，學生人數少。
	· 每個年級只有一個班，交流與互動的機會短缺，競爭力亦較小。

· 人員編制少，教師兼任行政工作繁重。

· 學生人數較少，人才選拔困難。
	· 每班學生在10名以下，教師班級經營容易。

· 教職員工人數少，溝通容易，感情和睦。

· 校園環境綠化，環境佳。

· 學生人數逐年增加中。
	· 教職員工可能面臨廢除小班小校的威脅。  

· 學生人數較少，與他人互動機會不多。

· 校園太大，環境及安全維護困難。

· 教師普遍兼任行政工作，易影響教學品質。
	· 簡化行政作業，鼓勵運用資訊設備，減輕教師 行政負擔。

	硬體設備
	· 資訊設備軟硬體皆充實又合乎時代潮流。

· 操場、球場等戶外活動空間大。

· 行政電腦化，班斑有電腦，視聽設備充足，有優勢教學工具。

· 圖書設備充足，有聲圖書運用於生活中。

· 專科教室充足，教學設備齊全，利於教學運用。
	· 校舍建築老舊，缺乏較現代化設備。

· 校園為社區活動主要場所，亦遭破壞。

· 921地震後未重建，將造成與新建學校教學環境與品質甚大落差。

· 缺乏室內大型及會場所，活動辦理受限於天候狀況。

· 教室形式老舊不適合班級的互動及協同教學。

· 事務費不足，設備維修不易。
	· 鄰近之民營機構，有社區回饋基金與補助經費，充實學校各項設施與活動辦理。

· 教師具有電腦專業技術與技能，維護與建置優質電腦環境，不必假手他人。

· 校長積極主動爭取建設經費。

· 
	· 空間大，易有陌生人入校園，師生安全堪虞。

· 政府財政困難，經費申請不易，造成市區與郊區學校的設備懸殊太大。

· 校園防盜監控系統不足，造成威脅。

· 電力供應量過大，造成跳電問題。
	· 爭取校舍建物整修及充實教學設備

· 增設保全及監視系統，維護校園安全

· 改善電力供應系統


	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S（策略）

	教師資源
	· 教師素質齊一，具有專業能力與素養。

· 教師年齡輕，活力強，平均年齡約37歲左右。

· 教師資訊能力強，引用外力資源快又有效率。

· 教師間的人際關係和睦圓融，有家族般的溫馨校園文化。

· 每位教師認真教學具服務熱忱。

· 教師流動率低。
	· 教學熱誠度夠，但在班級經營的能力上尚需加強。

· 班級數少，教學的資訊互動不易，協同與專長教學不易。

· 人數少，教學的資源的分享情況並不熱絡。

· 科任教師需跨年級準備多單元的教材，形成教學準備的壓力。

· 教師人員太少，運作過程和大學校一樣，兼任的行政工作負荷過大。

· 資深教師面對教育改革有排斥現象。

· 教師年資較淺，教學經驗不足。
	· 行政人員對教師進修全力支持。

· 團隊默契好，事事有人做，人人做好事。

· 家長少干預教學事，教師能有充分的專業自主權。

· 活動少，教師能全神灌注教學活動。

· 每班學生人數少，教師容易實施補救教學活動。

· 具桌球專業人才，可培養單項體育特色。
	· 教師自我覺察能力低，同儕互動機會少，形成危機意識弱的景象。

· 學校無永續性的特色，傳承與交接不易。

· 面臨九年一貫課程，協同與統整問題，教師人力明顯不足。

· 教師流動率低，較無創新的想法與做法。

· 教師對於行政工作多有排斥，影響校務推展。
	· 鼓勵教師參與校外教學研習

· 辦理校內教學研習提升教學技巧

	行政人員
	· 行政服務教學的理念堅實，以教學為首。

· 行政素養佳，電腦文書處理能力強。

· 人員盡本分，發揮高度的責任心與使命感。

· 行政和諧易於溝通。
	· 人員少，設備不足，事情多。

· 專職行政人員編制少，行政力量薄弱。

· 教師兼辦各類行政工作，經驗不足，負擔重。
	· 教職員工主動性強，易發展學校特色。

· 電腦能力強，節省時間與人力。

· 懂得運用資源，行政能力佳。
	· 地處郊區，上班路途遠，易調動。

· 除了繁重的行政工作外還需擔任教學工作，身心俱疲。

· 社區家長素質普遍不高，配合度不夠。

· 經費不足無法落實理想。
	· 營造團隊合作愉快和諧、積極進修、專業成長之組織氣氛。



	學生狀況
	· 特殊學生少。

· 鄉下小孩較為活潑天真，問題行為較少。

· 學生個性純樸，生活教育易於推展。

· 學生體能佳，勞動力強。

· 學生家庭經濟普遍小康，生活水平尚佳。

· 學生同儕互動良好。
	· 學生質樸，感動力與覺察力，較不敏銳。

· 文化刺激少，語文表達能力較不流暢。

· 學生求知慾不強。學習能力較差。

· 思想保守，較為封閉。

· 
	· 學生數少，活動空間充足，個人享受資源豐富。。

· 綠色校園，視野良好，兒童視力正常。

· 受教機會多，教師易照顧每位學生。

· 師生互動機會多，人文的學習契機好。

· 學校重視生活教育，學生規矩好，禮貌佳。
	· 隔代教養的家庭多，依賴心強

· 文化刺激少，學習能力降低。

· 學生素質偏低，主動求知的能力弱。

· 家長關心學生的各項學習意願低。

· 雙薪家庭普遍，放學後乏人照料。
	· 教學、評量多元化，符應學習適性化、個別化之原則。

· 

	家長配合
	· 家長的社經地位普通，尊重教師的專業，少有干涉教學的情形。

· 家長分務農為主，純樸踏實肯定教師的專業。

· 居民生活純樸，家長服務熱心。
	· 家長較保守，較少參與學校事務。

· 家長忙於生計，與教師互動不足。

· 開放教育中，親師合夥關係不易推展。

· 對於擔任學校義工或財力支援有困難。

· 家長少關心深層次的課程問題，太過於重視紙筆測驗。

· 隔代教養情形普遍，無法在功課上多加指導。
	· 家長的全心信任與肯定，形成一股教師動力的暖流。

· 家長少干預學校事，減輕教師的壓力與負擔。

· 
	· 家長在開放的教育中，無法扮演多重角色，令教師感到無力的感覺。

· 親師合作的機會少，表現也較少受到肯定，自信心動搖。

· 父母工作，祖父母照顧，教養常識不足，易產生偏差兒童。

· 無法發揮班親會的功能，教師班級經營的能力受阻。
	· 強化家長會的功能，鼓勵家長參與學校活動。

	社區資源
	· 鄰近民營單位，經常提供經費贊助，對於學校助益可觀。

· 社區內有古蹟，可配合教學需要。

· 近風水平水土保持戶外教學區，可配合教學需要。

· 學校家長熱心參與學校活動，

· 農牧業發達，有助於推展生態教學。
	· 無特殊社教機構。

· 學區內尚無組織資源整合。

· 社區人口不多，資源較為缺乏。

· 對於教育，家長缺乏正確的觀念與方法。
	· 社區資源豐厚，對學校的助力，是永續的資產。

· 成立坪頂國小文教基金會，運用孳息頒發獎學金。

· 本校教師復育蝴蝶及螢火蟲，成為另一項社區資源。

· 社區人士尊重校務運作與推展。

· 地理環境佳，適合發展學校本位課程。
	· 文化刺激少，社區人士關心莘莘學子的機會較少，進步速度緩慢。

· 社區家長平日忙於工作，參與學校活動機會少。

· 家長高中學歷以上甚少。
	· 調查規畫並積極爭取與善用社區資源，以強化學校與社區之共同發展。
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