南投縣草屯鎮坪頂國小性別平等教育實施計畫
壹、   計畫緣起：
 一、在現代多元、民主的社會中應摒除性別的刻板印象。
 二、「承認差異、尊重包容」為核心，創造兩性和諧社會為要務。
 三、 期透過落實兩性平等教育之推展，盼以「心中有己、目中有人」為行動方針。

 四、 讓男女彼此學習到看重自己也尊重他人，讓男女兩性互相合作，共同為創造和諧社會，達到雙贏的局面。
貳、   依據：
一、南投縣九十九年度友善校園--「學生事務與輔導工作計畫」計畫辦理。
二、依據本校性侵害及性騷擾防治計畫辦理。
參、   目標：
 一、加強性別平等觀念之宣導，辦理教師進修及學生宣導活動。
 二、建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。
 三、實施性侵害暨性騷擾防治教育，學習性侵害、性騷擾防範的  技巧，處理性侵害危機的能力。
肆、   實施原則：
 一、性別平等意識建立由教師做起。

 二、性別平等教育的活動指導採隨機教育。

 三、性別平等教育的教學以融入為主，不另定時間。
 四、全校教職員工均負宣導，教育之責。

 五、家庭是性別平等教育的推行重要關鍵地方。

 六、肯定人性的良善面及社會的光明面。

伍、策略:
一、多元化宣導活動
(一) 海報宣導：由輔導室製作海報在輔導專欄公佈宣導。

    (二) 利用週會或升旗時間向全校師生宣導

(三) 辦理性別教育講座，聘請教師或專家學者蒞校演講，強化  

     學生性別平權意識

2、 教師研習活動：聘請專家學者、或利用週三辦理教師研習，

3、 組織：組織性別平等教育委員會，推動性別平等教育。成員

  含校長，主任，老師代表（女性教師超過半數）。

4、 課程實施：依教育部性侵害防治教育課程參考綱要，設計彈 

性課程，融入生活與倫理，健康教育等課目實施教學。
5、 建立安全無性別歧視之校園空間

(一) 繪製校園危險地圖，辦理安全活動。

(二) 教師教學對學生性別的機會平等觀念的建立。

(三) 使用人性化的設計，達到無性別偏見。

6、 建立性別平等及遭受性侵害或性騷擾之通報申訴制度。

陸、   執行要項及實施方法：
	執行要項
	實   施   方   法
	備註

	 一、加強性別平等教育宣導活動
	1.利用各種集會如：升旗、級會、作業指導時間、導師時間及彈性指導時間等，加強宣導。        
2.張貼有關性別平等教育海報於公布欄。
3.辦理親職講座。                     
	 

	二、落實班級性別平等教育
	1.全體教師配合學校各科課程，運用相關輔助教材實施性別教育的統整教學。            
2.教師利用機會教育引導孩子們擁有正確的性別平等觀念。              
	 

	三、建立性別平等之安全校園空間
	1. 營造無性別偏見之校園空間。
2. 注意校園環境安全，校園危險地區總檢
	

	四、研擬校園性侵害、性騷擾之防治規定     
	1. 建立性侵害、性騷擾校園通報系統。

2. 若有事件發生，能立即通報相關單位，予以最  快速處理
	


柒、   年度工作表
	工作項目
	實施要點
	工作
進度
	執行單位

	加強宣導活動
	利用各種集會如：升旗、級會作業指導時間、導師時間及彈性 指導時間等，加強宣導。
	經常
實施
	輔導教師
各班導師

	落實班級性別平等教育
	將性別平等教育融入各科教學，並收集各項性別平等教育教材。
	經常
實施
	各班導師

	加強維護校園安全
	1. 加強校園巡視及門禁管理。
2. 加強校園易發生意外區域之管理
	經常

 實施
	各班導師
總務處

	性侵害、性騷擾事件危機處理、輔導轉介及通報
	1. 訂定本校性侵害及性騷擾防治辦法
2. 訂定本校性侵害及性騷擾防治通報流程

3. 辦理受性侵害、性騷擾兒童之心理輔導
	定期

實施
事件

發生
	輔導教師
各班導師


捌、   預期成效：
一、教育性別平等意識，除去傳統男女性別角色刻板印 

    象。

二、減低性別間的偏見、歧視與衝突。

三、增進學童性侵害防範之技巧及危機處理能力並維護  
    校園人身安全。

四、瞭解人的基本權益，增進彼此尊重。

   五、提供公平教育資源與分享，促進兩性和諧之社會。

玖、本計畫經陳  校長核可後實施，修正時亦同。 
承辦人：      訓導組長：      教導主任：      校長：
